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MINISTERO PER | BENI E LE ATTIVITA CULTURALI E DEL TURISMO
DIREZIONE GENERALE EDUCAZIONE E RICERCA

e
LA SCUOLA DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI E DEL TURISMO

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive modificazioni recante “Istituzione
del Ministero dei beni e delle attivita culturali, a norma dell'art. 11 della legge 15 marzo 1997, n.
59”, d'ora in poi Ministero;

VISTO il DPCM n.171 del 29/08/2014, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del turismo, degli uffici della diretta collaborazione del Ministro e
dell'Organismo indipendente di valutazione della performance, a norma dell'articolo 16, comma 4,
del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014,
n. 89”, che istituisce la Direzione Generale Educazione e Ricerca, specificandone funzioni e compiti
all’art. 13;

VISTO che, ai sensi del medesimo art. 13 “La Direzione Generale Educazione e Ricerca svolge
funzioni e compiti relativi al coordinamento, alla elaborazione e alla valutazione dei programmi di
educazione, formazione e ricerca nei campi di pertinenza del Ministero”;

VISTO che, ai sensi del predetto art. 13 c.2 L. d) il Direttore generale Educazione e Ricerca
“promuove e organizza corsi di formazione per il personale del Ministero; cura, d‘intesa con le
Direzioni generali competenti, la formazione e I'aggiornamento professionale del personale del
Ministero, e a tale fine: coordina le attivita di formazione; definisce i piani di formazione, sulla
base dei dati forniti dalle strutture centrali e periferiche del Ministero tramite appositi prospetti
informativi; pianifica, progetta e gestisce i corsi di formazione e valuta |'efficacia degli interventi
formativi; cura i rapporti con le universita e con enti e organismi di formazione;

VISTO che ai sensi del predetto art.13 c. 2 L. f) il Direttore generale Educazione e Ricerca autorizza
e valuta iniziative di educazione, formazione e ricerca svolte da altri soggetti pubblici o da soggetti
privati che prevedano attivita formative svolte presso o in collaborazione con gli uffici centrali e
periferici del Ministero;

VISTO che ai sensi del predetto art.13 c. 2 h) il Direttore generale Educazione e Ricerca promuove
iniziative formative e di ricerca in materia di beni e attivita culturali e turismo, anche attraverso la
collaborazione con enti pubblici e privati, con istituzioni di ricerca europee e internazionali;
favorisce e promuove la partecipazione, anche in partenariato con altre istituzioni pubbliche e
private, a bandi per I'accesso a fondi europei e internazionali;

VISTO l'art. 5, comma 1-bis, del decreto legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito in legge 27
febbraio 2015, n. 11, che ridefinisce I'ambito di attivita della Fondazione di Studi Universitari e di
Perfezionamento sul Turismo, estendendola a tutti i settori di competenza del Ministero dei beni e
delle attivita culturali e del turismo, con conseguente ridenominazione della Fondazione in “Scuola
dei beni e delle attivita culturali e del turismo”;

VISTO il decreto del Ministro dei beni e delle attivita culturali e del turismo dell'11 dicembre 2015
con cui e stato adottato lo Statuto della Scuola dei beni e delle attivita culturali e del turismp;
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VISTO l'art. 2 comma 1 del predetto Statuto, per cui la Scuola ha lo scopo di sviluppare le risorse
umane, la ricerca, la conoscenza e l'innovazione nell'ambito delle competenze del Ministero,
nonché di fondare, sulla base dell'unicita del patrimonio culturale della Nazione, un modello
formativo e di ricerca di eccellenza di standard internazionale negli ambiti della tutela, gestione,
valorizzazione e promozione dei beni, delle attivita culturali e del turismo;

VISTO I'art. 2, comma 2 del predetto Statuto, per cui la Scuola promuove e realizza il
coordinamento, la qualificazione, la razionalizzazione e l'eventuale completamento dell'offerta
formativa di livello universitario e di specializzazione erogata sia dagli uffici centrali e periferici,
inclusi quelli dotati di autonomia speciale, del Ministero, sia dagli enti vigilati dallo stesso, ferma
restando la loro autonomia;

CONSIDERATO che il Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo e Socio fondatore
della Scuola

CONSIDERATA l'opportunita che alcune attivita formative della Scuola si svolgano in
collaborazione con gli Istituti centrali e periferici del MiBACT e al loro interno;

CONSIDERATO che l'attivita formativa della Scuola necessita di esercitazioni pratiche/internship
degli allievi da svolgere presso gli istituti centrali e periferici del MiBACT nonché di specifici apporti
didattici, individuati dalla Scuola stessa, con vantaggi formativi e scientifici tra le due parti;
STABILITO che le parti sono libere di coinvolgere, senza oneri, contributi e apporti di tutti gli istituti
di cultura, di formazione e di ricerca europei ed esteri anche operanti in Italia, pubblici e privati,
oltre ad Accademie, Istituti e fondazioni;

tutto cio richiamato e premesso, le parti sopra rappresentate convengono e stipulano quanto
segue:

Articolo 1
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.
Articolo 2

La Direzione Generale Educazione e Ricerca e la Scuola dei beni e delle attivita culturali e del
turismo, nel rispetto dei propri ruoli e competenze, si impegnano a collaborare per I'attuazione di
percorsi di formazione e di aggiornamento di professionisti del patrimonio culturale.

Articolo 3

La presente convenzione quadro regola i rapporti tra la Scuola dei beni e delle attivita culturali e
del turismo (soggetto proponente) e il Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo —
Direzione Generale Educazione e Ricerca, in relazione alla collaborazione alle attivita formative e
di ricerca condotte dalla Scuola e all'attivazione di percorsi di internship a favore degli allievi della
Scuola. La presente convenzione e valida per tutti gli Uffici e Istituti, centrali e periferici, del
Ministero, che si impegnano a collaborare alle attivita di docenza, seminariali e di ricerca della
Scuola e, in qualita di Soggetti Ospitanti, si impegnano ad accogliere presso le proprie strutture
detti allievi della Scuola.

| programmi dei percorsi di internship concordati da entrambe le parti hanno come oggetto
I'acquisizione delle conoscenze e delle competenze sulla tutela, conservazione, valorizzazione e
gestione del patrimonio culturale e nel settore del turismo, attraverso una qualificata esperienza
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di lavoro compiuta negli Uffici ministeriali a cio preposti, al fine di integrare il percorso formativo
dell'allievo e avviarlo alla pratica professionale.
| percorsi di internship vengono svolti presso i diversi Uffici e Istituti del Ministero che la Scuola
individua sulla base delle specifiche competenze. Per ciascuno di essi dovra essere predisposto il
progetto formativo cosi come meglio specificato all’art. 5 di questa convenzione.

Articolo 4

Il Ministero si impegna ad accogliere presso le proprie strutture gli allievi ammessi al percorso di
internship, secondo le modalita previste dalla presente convenzione.

Articolo 5

Uattivita di formazione dellallievo nel’ambito del percorso di internship, durante il periodo di
permanenza presso gli Istituti del Ministero, sara seguita da un tutor della Scuola dei beni e delle
attivita culturali e del turismo al quale I'allievo rispondera per la parte scientifica e formativa del
percorso nonché da un tutor di internship interno alla struttura ospitante. Il tutor interno alla
Scuola e il tutor di internship supportano I'allievo e vigilano sul corretto svolgimento delle attivita
previste nel relativo programma.

Per ciascun allievo viene predisposto, a cura della Scuola dei beni e delle attivita culturali e del
turismo e dell'lstituto ministeriale presso cui si svolge il percorso di intenship, un progetto
formativo e di orientamento contenente:

e il nominativo dell'allievo
e il nominativo del tutor di internship, presso I'lstituto ministeriale in oggetto
e il nominativo del tutor della Scuola

e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del percorso di internship, con l'indicazione dei
tempi di presenza nell’Istituto ministeriale

e gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail per la Responsabilita Civile

Articolo 6
Durante lo svolgimento dei percorsi di intersnhip gli allievi sono tenuti a:
e svolgere le attivita previste dai progetti di cui al precedente articolo;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, secondo
I'informazione/formazione ricevuta dal Soggetto Promotore;

e mantenere, nel rispetto del DL 30 giugno 2003, n. 196, la necessaria riservatezza per quanto
attiene ai dati, alle informazioni, alle conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti
acquisiti durante lo svolgimento percorso di internship.

Il tutor dell'allievo e il tutor di internship sono tenuti a:

e assicurare che vengano effettivamente garantite all'allievo le condizioni per svolgere
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tutte le attivita previste nel programma;
e coadiuvare e orientare l'allievo;
e supportare 'allievo nella fase di stesura della relazione finale;

e valutare, in forma congiunta e scritta, il percorso di internship dell'allievo e la relazione
finale.

Articolo 7

Il soggetto proponente assicura 'allievo contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente
durante lo svolgimento del percorso di internship il soggetto ospitante si impegna a segnalare
I'evento, entro i termini previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto proponente) e al soggetto
proponente.

L'allievo é equiparato ai lavoratori presenti presso il soggetto ospitante.

Il “Datore di lavoro”, cioé il soggetto ospitante assume, nei confronti dell’allievo, tutti gli obblighi
previsti dalla normativa vigente, in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per tale figura.

Articolo 8

Il percorso di internship non costituisce rapporto di lavoro.

Articolo 9

Nell’ambito della collaborazione di cui all’art. 2 di questa convenzione, la Scuola puo affidare
incarichi di docenza a soggetti appartenenti al personale del Ministero, in base alle specifiche
competenze, nel rispetto della normativa vigente in materia. L’attivita di docenza verra concordata
tra la Scuola e i singoli soggetti affidatari di incarico di docenza in relazione alle esigenze
didattiche.

Nei limiti consentiti dal regolamento della Scuola per il conferimento degli incarichi didattici, al
personale individuato come docente possono pertanto essere conferiti incarichi di insegnamento a
titolo gratuito o retribuito.

Articolo 10
La Scuola e la Direzione Generale convengono di collaborare alla progettazione, da regolarsi
tramite apposite convenzioni, di iniziative comuni al fine di fornire adeguata risposta alle esigenze
di aggiornamento professionale del personale del Ministero.

Articolo 11

Il soggetto proponente ed i soggetti ospitanti siimpegnano reciprocamente a trattare e custodire i
dati e le informazioni, sia su supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attivita
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riconducibili alla presente convenzione, in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal D.Lgs.
30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.

Articolo 12
La presente convenzione ha la durata di 3 anni dalla data di sottoscrizione Potra essere reiterata

con successivo atto per pari durata. Proposte di modifica possono essere avanzate da ognuna delle
due parti anche prima della scadenza indicata. In ogni caso dovra essere assicurato il
completamento dei percorsi di internship gia avviati e delle attivita in corso.

Letto, approvato e sottoscritto

data

Per il MiBACT — Direzione Generale Educazione e Ricerca

Il Direttore Generale

Arch. Francesco Scoppola

Per la Scuola dei Beni e delle attivita culturali e del Turismo

Il Direttore

aria Luisa Catoni







