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DIREZIONE GENERALE EDUCAZIONE, RICERCA E ISTITUTI CULTURALI

Agli Uffici dell’ Amministrazione centrale
e periferica

E p.c.

Al Capo di Gabinetto On. le Ministro
Al Segretario Generale
Al Direttore dell’organismo indipendente

di valutazione della Performance

Circolare n. 25

OGGETTO: Progetto “Valore P.A.” dell’INPS - Avviso alle Pubbliche Amministrazioni per 1’anno 2024.

Si rende noto che I’Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS), in continuita con gli anni precedenti, ha pubblicato
I’avviso relativo al progetto “Valore P.A.” per i corsi di formazione 2024.
Il progetto “Valore PA” consente alle Pubbliche Amministrazioni 1’adesione ad iniziative formative, da attivarsi per
I’anno in corso entro il 31/12/2024, individuate dall’INPS all’esito di un procedimento amministrativo di ricerca e
selezione.
I corsi sono rivolti ai dipendenti pubblici che hanno necessita di formazione in ordine a materie utili per lo sviluppo
della Pubblica Amministrazione ovvero di approfondire le proprie conoscenze in specifiche tematiche.
Il progetto prevedere due livelli di formazione:

- formazione di complessita media (primo livello);

- formazione di secondo livello o di alta formazione, di tipo A o di tipo B, caratterizzata quest’ultima dalla

metodologia del learning by doing.

Gli Istituti del MiC che intendono aderire al progetto “Valore P.A.” possono esprimere i propri fabbisogni formativi
rispetto ad “Aree tematiche” di comparto amministrativo — come indicato nell’Allegato 1 - Avviso “Valore P.A. Corso
di formazione 2024”, allegato alla presente circolare — che comprende cinque direttrici di sviluppo della PA:
Semplificazione, Trasparenza/Partecipazione, Internazionalizzazione della PA, Efficienza, Economicita.

E possibile aderire al progetto ed esprimere i fabbisogni formativi dal 6 al 24 maggio 2024, cliccando su “Accedi al
servizio” dalla scheda di prestazione “Valore P.A.: partecipazione di dipendenti pubblici a corsi di formazione erogati
da Universita” direttamente dal sito dell’INPS www.inps.it.

Gli Istituti che hanno aderito alle edizioni precedenti di Valore P.A. risulteranno gia abilitati all’accesso alla nuova
procedura. Gli altri dovranno, invece, richiedere 1’abilitazione ai servizi telematici compilando il Modello RA013
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“Richiesta di abilitazione ai servizi telematici - Gestione Dipendenti Pubblici: Benefici sociali” (Allegato 2) e
inviandolo alla Direzione regionale/Direzione di Coordinamento metropolitano di competenza. Il modulo &, inoltre,
scaricabile dal sito www.inps.it, digitando nel motore di ricerca: “RA013”.

Per tutte le informazioni sul progetto e sulle modalita di adesione si rimanda al sito dell’INPS e si specifica che &
possibile rivolgersi anche alla Direzione regionale INPS e alla Direzione di Coordinamento metropolitano competente
sul territorio.

Si allega alla presente “Valore P.A. Awviso alle pubbliche amministrazioni. Corsi di formazione 2024 ¢ i relativi

allegati.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Andrea De Pasquale

&}ﬁu QQ\ N R

Il Dirigente del Servizio |, Ufficio studi: dott.ssa Alessandra Franzone

La Responsabile dell’Ufficio Educazione, formazione e ricerca: dott.ssa Elisabetta BORGIA
La Responsabile dell’U.O. Formazione professionisti e personale MiC: Chiara MUTTI

P29 MINISTERO
%DELLA
M CULTURA

Via Milano 76, 00184 — Roma +39.0648291203
PEC: dg-eric@pec.cultura.gov.it
PEO: dg-eric@cultura.gov.it



mailto:dg-eric@pec.cultura.gov.it
mailto:dg-eric@cultura.it
http://www.inps.it/

