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1 Introduzione



1.1 Scopo del documento

Il seguente documento costituisce la guida di riferimento per I'utilizzo dell’applicazione software
inerente al bando Valore PA, in particolare per quanto concerne la fase di registrazione/adesione
e inserimento dei fabbisogni.

1.2 Storia delle modifiche apportate
Nella seguente tabella sono riportate le modifiche pil importanti effettuate ad ogni cambio di
versione.

Versione Documento Data Pagine modificate Descrizione

1.0 21/09/2022 | Tutte Prima stesura

2 Generalita del sistema

Il sistema Valore PA costituisce uno strumento di accesso telematico al bando, disponibile per
le Pubbliche Amministrazioni che vogliano parteciparvi e, in una fase successiva agli Atenei e
ai dipendenti pubblici ammessi, per quanto di loro competenza. La procedura telematica,
accessibile dal portale Internet dell’Istituto, richiede I'autenticazione mediante pin dispositivo.
Il referente della P.A. accede con le proprie credenziali ed & associato all’Ente che rappresenta,
potendo quindi operare per conto di questo. La navigazione nell’applicazione web Valore PA &
veicolata tramite un menu principale, posto sulla sinistra, che permette di accedere, una volta
scelta la voce di interesse, alle funzionalita corrispondenti.

3 Descrizione del sistema



3.1 Home Page

Una volta effettuato il login si entra nell’applicativo e si atterra sulla homepage. In evidenza si

possono vedere: le informazioni relative al bando, un menu con le azioni disponibili e le
informazioni relative all’'utente con cui si & fatto il login

[\P\ VaLore PA
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are SERVIZ!I PER L'ENTE
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Venew PA. 102

T3 Cvo3at JAT) PUSBUCA ANMNID TRAZIONS
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Figura 1 - Homepage

Di seguito si puo vedere un dettaglio del menu a tendina che contiene il bando selezionato:

INPY VALoRE PA
(:) 2.0.0

Bando | Valore P.A. 2020 v |

Figura 2 - Dettaglio homepage bando corrente

Ed un dettaglio dell’utente correttamente loggato:

DATI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Denominazione ; ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
Codice Fiscale : 97900660586
PEC: PEC@PECEIT

Figura 3 - Homepage dettaglio utente loggato

Nel menu laterale € possibile effettuare le azioni disponibili per I'utente loggato:



| Home

Adesione PA
| Conferma dati referente
Inserimento preferenze
Rimodula preferenze
Candidato
Inserisci Candidato
Visualizza candidati

Sostituzione

Figura 4 - Menu laterale

3.2 Conferma dati anagrafici referente PA
Selezionando dal menu I'opzione "Conferma dati referente” si atterra nella pagina in figura.
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Figura 5 - Pag. Conferma dati referente

3.2.1 Inserimento dati pubblica amministrazione e dati referente autenticato

Nella parte superiore della pagina & possibile modificare e/o confermare i dati presenti nello
spazio di inserimento.

| campi PEC, Telefonol, Emaill, contrassegnati con il simbolo (*), sono obbligatori. Tutti i campi
inseriti in questa parte possono essere modificati in un secondo momento.



Davi PuBsLiCA AMMINISTRAZIONE

Danominazions SPETTORATO NAZYONALE DEL

Codice fiscale: LMONL 71 RE3HOIX

*PEC: = f
DAY REFERENTE AUTENTICATO
Codice fiscale! LMDNLY 1REIHSO
Noeme: OANIELA Cognome: CLEMENTINS
*Teiefono 1: O Yelefono 2:

*Email 1 {NO PEC); AMAILZ2AA Eman 2 (NO PECE

Figura 6 - Dettaglio form inserimento dati

Sotto il primo blocco € presente una lista di tutti gli altri referenti, sotto forma di tabella
paginata, dove & possibile effettuare una ricerca (inserendo Codice fiscale, Cognome, Nome,
Email, Telefono) nell’apposita barra, mostrare piu risultati con il menu a tendina e mettere in
ordine crescente o decrescente ogni colonna cliccando sulla parte superiore in grassetto.

Liswa ALy RerenewT

Esaly MO PECY

Figura 7 - Dettaglio tabella altri referenti

Nell’ultima tabella si puo inserire il numero di dipendenti assegnati per ogni regione o area
metropolitana.
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Figura 8 - Dettaglio input numero di candidati per regione

Nota: non sara possibile modificare in un secondo momento il numero di dipendenti
dell'amministrazione in servizio.

3.2.2 Salvataggio corretto dei dati
Il salvataggio viene effettuato tramite il pulsante “salva” situato in fondo alla pagina, altrimenti
se si vogliono annullare le modifiche e tornare allo stato di partenza c’e il pulsante “annulla”

Annulla | Salva

Figura 9 - Dettaglio pulsanti

Una volta premuto il pulsante “Salva” verra mostrato un messaggio di conferma prima di
effettuare il salvataggio.

MESSAGGIO

Attenzione, una voita effettuaio Il salvalaggio, # numero di dipendenii per regione non

sard pid modificabile, Sicuro di voler procedere?
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Figura 10 - Modale di conferma salvataggio

Cliccando il pulsante “procedi”, in caso di risultato positivo, I'applicativo mostrera un
messaggio di avvenuto salvataggio.

Messagglo

Dal salvatl cotrettamenta

Figura 11 - Modale di avvenuto salvataggio

Quando, dopo il primo salvataggio, si ritorna sulla pagina di conferma dati, il numero di
dipendenti non sara piu inseribile:

GesTionE DIFENDENTI PUSSLICA AMMINISTRAZIONE

RogiooeArea Metropoitana Numero deats deil’ n servinoe
VALLE DAGSTA 21

FIEMONTE 32

LOMBARDIA u

TRENTING ALT ALINGE n

VENETS »0

Figura 12 - Dettaglio input numero dipendenti disabilitati

E il messaggio di conferma salvataggio sara:

MESSAGGIO

Salvare 1 dat mseriti?

Figura 13 - Modale di conferma salvataggio dopo aver inserito il numero dipendenti

3.2.3 Controlli conformita dati da salvare
Il sistema fa dei controlli quando si va a riempire la casella di inserimento dell’email:

*Emall | (NO PEC): MAL D) Eemall 2 INO PEC): I'="" a\al ]

man mwenta oon valids Bl imemrfta nen vahudn

Figura 14 - Dettaglio della form quando si sta inserendo una mail
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Quando vengono inseriti dei campi non validi e si procede con il salvataggio, il software
impedisce I'inserimento di tali componenti, mostrando sia un messaggio di avviso:

Messaggio

Il campo PEC & obbligatorio
Il campao Telefono 1 & obbligatono
Il campo Email 1 & obbligatorio

Una regione/area matropolitana deve avers 1 o pit dipandenti in sarvizio

Figura 15 - Modale dopo il tentativo di salvataggio di dati non corretti

Sia evidenziando i campi obbligatori non validi:

DAT Pusaica AMMINISTRAZIONE

OSenominarziono: SPETTORATD NAZONALE DEL LAVORS
Codicy Hscam: LMONL T TRESS0 I X »ec I J
Campo odbagatoro
DATI REFERENTE AUTENTICATO
Codics szl CLMON TIRAIHE01X
Nome. DANIELA Cogrome: CLEMENTING
‘Telefono 3: I | Telelono 2
Campo cbbhgmono
‘Emak | (NOPEC): | ] Emall ZINOPESY | rwoal
Cumpo ckbhgetono Emml inwntitiy non wabda

Figura 16 - Dettaglio form al tentativo di salvataggio senza popolare i campi obbligatori

CALASRIA D

BASILICATA [_,—*"]

SICILIA 0
SARDEGNA [:]

SAINENO UNE Rgloneares MEropeiilana deve vern 1 0 pla dipendent in servizio

Figura 17 - Dettaglio input regioni quando si prova ad effettuare il salvataggio senza aver verificato le condizioni necessarie
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3.3 Inserimento preferenze
E possibile inserire le preferenze del numero dei partecipanti ad un bando, cliccando sulla voce
“Inserimento Preferenze” all’'interno del menu laterale:

Home

Adesione PA
Conferma dati referente
Inserimento preferenze
Rimodula preferenze
Candidato
Inserisci Candidato
Visualizza candidati

Sostituzione
Figura 18 - Dettaglio menu laterale

Una volta cliccato, si accedera alla pagina seguente, dove si potra inserire il numero di
partecipanti per competenza strategica e/o area tematica:
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Figura 19 - Pag. inserimento preferenze
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3.3.1 Selezione regione
Una volta entrati, sulla parte superiore della pagina si potra selezionare una regione, dal menu
a tendina nella parte superiore della pagina:

ReasoLe Banno NUMERD DI PARTECIFANTI

SELEZIONARE UNA REGIONETAREA METROPOLITANA 84U CUN INSERIRE 1L NUMERD DE| PARTECIPANTI, ASSICURARS! 0) AVER SALYATO LE PREFERENZE INSERITE PRIMA DI CAMEIARE LA
REGIONE/AREA METROPOLITANA

(Um0 dpendent dully PA | LaziciCoont strisMelt. Roma  fropoitans A

Numaro massimo di panecipanti inseodil par ogn ivelio » tpologha

Figura 20 - Dettaglio dropdown scelta della regione

Una volta selezionata la regione, vedremo il numero di dipendenti in servizio per quella
regione ed il numero massimo di dipendenti inseribili per ogni tipologia:

Regione/Area (Basilicata v|
Metropolitana:
Numero dipendenti della PA in servizio nella Regione/Area Metropolitana: 14

Numero massimo di partecipanti inseribili per ogni livello e tipologia:

Figura 21 - Dettaglio dati relativi alla regione selezionata

3.3.2 Griglia preferenze

Una volta selezionata la regione, si andra ad inserire il numero di partecipanti per competenza
strategica (o area tematica) e livello per la regione selezionata, inoltre & possibile selezionare
le aree tematiche preferite. | numeri di persone inseribili per ogni bando e tipologia e il numero
totale di dipendenti inseribili dipende dalla regione selezionata, mentre il numero massimo di
preferenze e 2:

Pout Fost
rosn) Nehvestl  richiesti
A Mehiestt  zani il cotm 8
Chretrys & Ctasatty Insicstnd di P —— 1 eltn Irestur
Cromparts lipps sele PA stramgici Arve Tamaticte s AKX 31 Nrehe Tips A Tha B

Frron Sea it

Figura 22 - dettaglio tabella delle preferenze
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NB: le aree tematiche contrassegnate come preferite devono avere almeno un partecipante

3.3.3 Salvataggio corretto dei dati
Il salvataggio viene effettuato tramite il pulsante “Salva Preferenze” situato in fondo alla

pagina:
Salva preferenze

Figura 23 - Dettaglio pulsante di salvataggio

Una volta premuto sul pulsante “Salva preferenze”, verra mostrato un messaggio di conferma
del salvataggio:

Messaggio

Confermare preferenze & numera parlecipantl per la Regione/Area Metropolitana

sslezionata?

Figura 24 - Modale di conferma del salvataggio

Cliccando il pulsante “procedi”, in caso di risultato positivo, il sistema mostrera un messaggio
di avvenuto salvataggio:

Messaggio

Salvatagqio preferenze effetiuato comettamente per |a Reglone/Area Metropolitana
selezionata

Figura 25 - Modale salvataggio effettuato con successo
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3.3.4 Controlli conformita dati da salvare
Quando si selezionano le preferenze, il software impedisce di sceglierne piu di due:

Aree
Tematiche
(MAX 2)

Figura 26 - Dettaglio colonna checkbox delle preferenze

Quando viene selezionata una preferenza, e non viene inserito il numero di partecipanti,
I'applicativo impedisce il salvataggio, mostrando un messaggio di avviso:

Messagglo

Non e possibile indicare una competenza strategical/area tematica preferiia per ia
Reglone/Area Metropolitana selezionata senza indicare || numera ai partecipant

Figura 27 - Modale di errore salvataggio con preferenza senza numero dipendenti
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Quando si prova ad inserire un valore maggiore di quello consentito e si clicca fuori o viene
salvata la scelta, verra visualizzato un messaggio:

Messaggio

« Attenzione! Valore inserito non valide! | valori devono essere compresitrale 2

Figura 28 - Modale errore numero dipendenti inseriti fuori il range previsto

Se la somma dei dipendenti inseriti supera quella del massimo consentito, verra visualizzato
un messaggio di avviso:

Messaggio

« Superalo il numero massimo di dipendenti in servizio

Figura 29 - Modale di errore numero dipendenti totali maggiore della soglia consentita

Quando si verificano le entrambe le condizioni precedenti, I'applicativo genera questo messaggio:

Messagglo

« Altenzione! Valore inserito non valido! | valon devono essere compresita0e 2
« Superato il numero massimo di dipendenti in servizio

Figura 30 - Errori Figura 28 e Figura 29 verificati contemporaneamente
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3.4 Rimodula preferenze

Per il funzionamento di Rimodulazione, accessibile tramite il menu laterale, fare riferimento a

“Inserimento Preferenze”, la pagina si presenta identica, fatta eccezione I'inserimento delle
aree tematiche:

DR o MaMERD 3¢ AMRTRAIPANTT PEN GOMPEIRARA STRATIOM A WA RS TIMATMR § LILLO PER LA 200t A mes MEmaorou i AL endnass £ rOMMMLE (MOCanh wAS J AREE TRMATIENE #REreATE
Nazre 10~ slemenu

Ricerca
Poss Poatt
Fostt tickinas richieatt
cichiast zorai zeral
Desticicl & webuppe cornl | vedic Tip= fvelic Tipn
Comgares ouils PR Otzimteyt seztog sl Arwe Tumatchs Insicator! & sutsooe denlla - 8

.....

Figura 31 - Pag. rimodula preferenze

3.5 Inserisci candidato

Cliccando sulla voce del menu laterale “Inserisci Candidato”, & possibile accedere alla
funzionalita di inserimento di un nuovo candidato

Home

Adesione PA
Conferma dati referente
Inserimento preferenze
Rimodula preferenze
Candidato
Inserisci Candidato
Visualizza candidati

Sostituzione

Figura 32 - Dettaglio menu laterale
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Selezionando la voce Inserisci candidato dal menu laterale si atterra sulla pagina in figura, dove
€ presente una griglia con tutti i candidati inseriti in ogni regione, ogni titolo ed ogni livello del
corso:

anniminty Cunssary

Mostra 10 = whenertt Riserco
o
Rugaom Torratien Liveihy Cadon Ao Nomnatiro oo v X

a1
b
¥ {0 e = W ANNA AR ' x
. > N - BELCAR MMEES(
AT gy = ' 1y < ¥ ANt N »
. z 2 i AMIN AM
FAE00 OW0E SAGEUED O (ONYEN G © I vt SUNHITITRab M ROSER N "
J ¥ PLANAK )
1ow o L X T DWF Nk x
¢ o - o
1o% ¢ -
AT
I LT " * *del ¥ f L [ HOLZA o ~
" T Am
LAD ks £ #ra ¥ N ut 3 \ X

Figura 33 - Pag. inserisci candidato

3.5.1 Ricerca candidato filtri corso

Per poter aggiungere un candidato I'utente dovra premere il pulsante “Aggiungi candidato”,
presente nella parte superiore della pagina:

Aggiungi candidato Stampa report

Figura 34 - Dettaglio pulsanti

Una volta cliccato il pulsante, verra aperta una finestra dove si dovra selezionare la
regione/area metropolitana, il titolo ed il livello del corso per cui si vuole cercare il candidato
da inserire:

AGOIUNOI CAMDIDATO

RegiondAres met opclitena

Tholo corso

Livwiin corsu

Figura 35 - Modale con le dropdown
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| tre menu sono vincolati tra loro: non si puo selezionare una tematica se prima non si e
selezionata una regione e di conseguenza, non si puo selezionare un livello se prima non si e
selezionata una tematica:

AGGIVNGI CANDIDATO

Raginme Aren mes ool tlana

Titoks corso

Lveie cerso:

Figura 36 - Selezione della regione dalla dropdown

Inoltre una volta effettuata la scelta della regione il sistema popolera automaticamente le
tematiche di competenza per la regione selezionata e una volta selezionata una tematica, si
potra selezionare una opzione tra quelle disponibili per i livelli corso.

AGOMINOS CANDNDATD

Megnedsen mavopoiians

Testo cores PRTONIN COGIATACIITN @ (11T et FLUTH R AMTTIIITIENSne - SmfCATOm M non -

Lrvello carvn: Selerenany an TMA

Setantnam us Yeekn
el | ire

™ .

Figura 37 - Selezione livello corso dalla dropdown

Una volta inseriti tutti i dati, verranno visualizzate le informazioni relative al numero massimo
dei dipendenti inseribili per la tipologia selezionata, il numero totale dei dipendenti in servizio
nella regione/area metropolitana, la lista dei candidati gia inseriti ed una parte dove & possibile
effettuare la ricerca del dipendente tramite codice fiscale (Figura 39).

I AGGRINGI CANDIDATO

RagonsAres mewoooltans | AT

Tacko om0 “RLLU0 O o (b SorTpeAard Iraj VA3 Y | ALeronts (et FUBTACS BTimiritiansie

Ltvealdz carsnc [Co== 1 pur -}

N Hateing O Speotand Bae0ldl par agre Ivolo € tpokgia!

Premuern dpenimy debn PA = 1 l00 el 8egioneAran Nex oooifata !

—— =
Cegnome Mome

Oats Wasiita 00/ Y3300 Serso

Emar Teiefons

Canpa AT isensr: 1
oy cxing N Livetls  Ccdics Hecake Musvinatrvo Nipocartisate | X

LATID  SvEumco ol Neekd 01 Compeienzs Ingohriss bev | (lwroient tes FUSHITS mTPTinsTaZOn e (jrrre e Jeds  BISPLATONIOMOOIE FAOLABOZZIA  NON AMVESS x

Figura 38 - Modale dopo aver effettuato la ricerca inseriti
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Cosos Facok Cives thpmecienis m

Cogeume

Wt
Dato Nescity Ty Seiso
Emm! Telstono

Figura 39 - Dettaglio griglia con input di ricerca con il codice fiscale

3.5.2 Codice fiscale errato

Nel caso in cui si inserisce un codice fiscale non conforme, o comunque formalmente errato, il
software avvisera l'utente, consentendogli poi di modificare il codice fiscale inserito.

Codice Fiscuse AP GHNEAR 15801 e W
Campo codeu fiscam Non valorzeals cormuttaments

Coghame Nos
Date Nascita 3TN A Sasto
Emall Taistono

Figura 40 - Avviso codice fiscale errato

3.5.3 Codice fiscale gia presente

Nel caso in cui si stesse cercando di inserire un codice fiscale gia presente, I'applicativo

mostrera un messaggio analogo a quello presente nella figura sottostante, con i dati specifici
relativi alla ricerca effettuata dall’'utente.

jon
‘ Messagglo ;
| ~ - '~ = - '
Il candidato con codice fiscale CMPGNNG4R15H501Q risulta gia associato alia
| tematica: LAVORO IN GRUPPO E SVILUPPQ DELLE CAPACITA DI COMUNICARE E
Ml UTILIZZARE GLI STRUMENTI DIGITALI CHE FAVORISCANO LA CONDIVISIONE
DEL LAVORO ANCHE A DISTANZA (PRIMO LIVELLO)
per la sede LAZIO

el

Figura 41 - Dettaglio modale di avviso di un codice fiscale di un utente associato ad un altro corso

3.5.4 Inserimento nuovo codice fiscale
Se il codice fiscale e presente nella base dati di valore PA e non € associato a nessuna tipologia
di corso, i campi verranno compilati dal software e I'utente pud modificare Email e Telefono:
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Codice Fiscnle

GELMANLIIELTSC0IG Carca cipendenis Resena i

Cogrome SAGIARDN Noma EMANUELA
Data Mascita 1102 T Sess0
Emal MALEMAIL (1 Tokfono NOOU0000

EXIED

Figura 42 - Dettaglio form inserimento utente dopo aver inerito un cf gia presente nel database

Se il codice fiscale e corretto e non e presente all’interno dei dati del sistema, viene visualizzato

Messaggio

Codice fiscale non presente nella base dati ValorePA, si prega di inserire i dati
manualmente compilando gli appositi campi

TR

Figura 43 - Modale di avviso di un codice fiscale non presente nel database

Una volta cliccato ok, verranno resi disponibili tutti i campi anagrafici del nuovo candidato da
modificare:

Noma

Cognume
Oata Nascitn goome rasas 03 Sass0 SHEDINE L 30300 v
Sl Triotono

Figura 44 - Form inserimento utente, con i dati da inserire manualmente

3.5.5 Controlli conformita inserimento nuovo candidato
Anche in questo caso, il software previene I'inserimento di dati errati con dei controlli:

AOOIUNOE CANIDATD I -

SagpbinAinn rwnigentane

S | Ei

Laebe coene TEONTReN

METerE PAREER) O e LAy T S5l besks 8 1TTEe

Mrrars pecunh 3wt PA in 1arvin: cels Regormtirve Mitrogottans

Zagrive [ | werss [
[Fmp—ry—— Savws st gy
Data Marts [T - Tern [wimast o weie =]
Tasape D140 Curws tttiperio
ns ‘_ — | Teltern B
Sweps cmagEne Caren chtagaans -

Figura 45 - Avviso quando si prova a salvare senza aver compilato la form
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Per inserire un nuovo candidato si dovranno poi compilare i campi visibili nella maschera
sottostante. Va ricordato che I'applicativo fornisce diversi controlli per evitare I'immissione di
dati imprecisi formalmente.

Cogacmne MEHIAAN Nams
Dama Naseite T LR ol Sesen
Emad o AL k] mad Somt TeMtang )230867 0

Figura 46 - form popolata con i dati corretti

3.5.6 Inserimento corretto nuovo candidato
Successivamente sara possibile inserire il candidato tramite il pulsante “aggiungi” e verra
mostrato un messaggio di conferma prima di effettuare I'inserimento effettivo.

Messaggio

Procedere con I' inserimento del candidato?

=

Figura 47 - Modale di conferma salvataggio

b1 A |

T

ivalln A

Una volta cliccato su procedi, in caso di esito positivo il software mostrera un messaggio di
inserimento avvenuto con successo.

Messaggio

il candidato & stato inserito correttamente o

L oo | e e

Figura 48 - Modale salvataccio avenuto con successo

NB: quando un candidato viene inserito, il campo “Tipo Candidato” sara popolato con la voce “NON
AMMESSQO”. Il cambio di questo campo sara compito dell’Ateneo che eroga il corso.
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3.5.7 Griglia candidati inseriti

Dopo aver effettuato I'inserimento, sara possibile vedere la lista dei candidati inseriti sotto
forma di griglia:
Canmipan iNseriT 3

Tipo

Regiune  Tematcs Lwvslte  Cudice hotal Noninativo candyilane

LAZO Yo SR @0 ORI - SviLppo tele bantte Sl Liveslo  LEAPASETOSLI0N  FADLOALSE an X

Figura 49 - Dettaglio griglia candidati presenti per una specifica Tematica

Se il numero di candidati inseriti raggiunge il numero limite massimo di candidati inseribili per
tematica e livello per la Direzione selezionata oppure raggiunge il limite massimo di candidati
inseribili per ogni livello o tipologia, il sistema avvisa I'utente con un messaggio:

Mumern messind & dipenders inserthil pac oged lIvella » Bpoiogie
Numeco dipsndents etz PA In secvarso malls Ragions’Ams Matropoltsos

Raggsato mmite massmo ol canmidat! meenbill pee iwmatca o [lvello per iy Diregions seiszinnata

Figura 50 - Avviso nel caso in cui sono stati aggiunti un numero di candidati maggiore del consentito

Dalla griglia riassuntiva &€ sempre possibile visualizzare il dettaglio del candidato premendo il
tasto con l'icona

Figura 51 - Dettaglio pulsante per visualizzare i dettagli dei candidati inseriti

Una volta premuto il pulsante dettaglio il sistema aprira una finestra con i dettagli inseriti per
guel candidato

I Dermaouio Canowaro
Temats
Livani L A Secu BASILICATA

Codice Fisawe!

Cognome Rithe Mome
Data & nasnea 1N X Senrs
Teleton Emalt

Figura 52 - Modale dettaglio del candidato

26



Se si desidera eliminare uno dei candidati e sufficiente cliccare sul pulsante elimina

X

Figura 53 - Dettaglio pulsante eliminazione del candidato

A questo punto l'applicativo mostrera un messaggio di conferma per accertarsi che si voglia
effettivamente eliminare quel candidato:

"I Messaggio

! Procedere con 'efiminazione dei candidato?
n‘ fis
o a7
A ST RO Y PEATS PO M PYSYY ATT — LAt

Figura 54 - Modale conferma eliminazione

Una volta premuto sul tasto “Procedi” il software mostrera un messaggio di avvenuta
eliminazione:

Messaggio

il candidato VLNRLA70R25C351Z & stato eliminato correttamente

Figura 55 - Modale di eliminazione effettuata con successo

3.5.8 Funzionalita stampa report
Infine, € presente un’utilita di stampa riepilogo candidati inseriti, accessibile tramite il pulsante
“stampa report”

CaNDIOAT INSERITE 25 Ag@ungi candicato

Mostra 10~ edement! Ricsrea

Figura 56 - Dettaglio pulsanti

Una volta premuto il pulsante, verra scaricato automaticamente un file Excel, che verra
generato automaticamente dal software, ed avra un aspetto simile all'immagine sottostante:
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A L c o 3 ’

L Meghsen Verretie theeba Codertocam Mearesative NP CANDORTO
LAwor0 s e @ ikon Oelle capmciih i comuncas o stilizare g trweenn digind O Lavormcoeno s
czodaminiee Sol laeors aache o thetaras (e beetu)

1 1A% Paekn  WRSRUNEEMAATAST ARMELINDW ANORLSO TON AN S50
L bn gnapeo » W0 defle capacith 81 Lomanearm w stflreane g strumeres dgread e bavenoare by
cotafanuine Sl laect o mache 3 thatarsa (priens bvefol)

3 A Lein) BONMERICR M D ANNA MARIA BECCAN NON ANARE S5O
Lavors in grasee w SAUDS0 delle Capacith & comurraam v stilzzane gt stramens dgital che lavmcacata by
Cordamatee Sl leorn anche & dataris (prionn beebo)

4 A PUvels  OMPGRAMMATNAOL0 GOVANN CANPONESCHN NON ANMESSD
Lavors e graspe o winaoso delle capeciti i sormuveare v stilszere gl srarrers dgrad thw fevurecan W

orinbiinie el Waces anche 5 Bazarsa eiivo beebo)
8 L | Lveli PLRTAIPASHAOIM ACREHTA PLANARGIA ON ANAT WY

Figura 57 - Esempio documento riepilogativo stampa

3.6 Visualizza candidato
Nel menu laterale € possibile accedere alla funzionalita di visualizzazione candidati cliccando
sulla voce del menu “Visualizza candidati”:

Home

Adesione PA
Conferma dati referente
Inserimento preferenze
Rimodula preferenze
Candidato
Inserisci Candidato
Visualizza candidati

Sostituzione

Figura 58 - Dettaglio menu laterale

Selezionando la voce Inserisci candidato dal menu laterale si atterra sulla pagina in figura:

VISUALIZZAZIONT CANDIDATI INSTNITI
FILTRI DI RICERCA

Yok il fobe (e HpaKocEe

Figura 59 - dropdown ricerca candidati

All'interno dei menu si possono applicare dei filtri per cercare la tipologia di candidati da
visualizzare:
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VISUALIZZAZIONE CANDIDATI INSERITI

FILTRI DI RICERCA

Tipotogs Carmiiislo

THRlo cotsd)

Visgalizan

{Lln".-::.:n £ nan ammessi al come
[ Soattuil & nop Anmess & corso

Figura 60 - Dettaglio dropdown tipologia candidato

Premendo sul pulsante “Visualizza”, il software mostra la tabella con tutti i candidati:

Mostrs 10 v wlemanil ficerca
Data termies
Codce Fiszale Cognoms MNome Too candidato Atenen Thole carso st
CONNLLEAMODGNY ADENASSO ANGELA LLESA NON AMMESS)
MORSED LEMENTE SENERTSA MWIESSI EOUSTUD: L BILANCID CONTAEBILITAZ TR 1002
CNIS RTTSMECHI X ANETA ELSARETTA AMMESSHI URNERSITA CEGH STUDS D1 I GRT0 COME RISORSA FER Q2N
ENCAA
DA ) AP IND eSS AL ETUD Dy BILANCY CONTABILITAE ™R 020932
CRYOLAGGR L DD ROVETTO PADLO ANMESSO EOLISTUIY DI SILIPP0 COME RSORSA PER
CETGRLBISIOISIO TASTORNA SASRIELE ANMESS SITA DEGLSTUE o BILANCID CONTAEILITA = TR
CSTHNICOMLIZ25D COSTA TMANUELE ANMESSO (TN CECLISTUL: D1 DASHBCARD FER LA
GF PROGRAMMAZ
SAM TR a0 A ) MARLA THRESA AN S5t LINVERSITA DLGU STUL LA DHSLIRY INA LA LLA THASHAR
TENCY
FIoNL s ol AANCESCH LAHIA ANMESS | STUs BILANG OMTAEILITAE THI 110303
MLLLSULEMMGLZ 19M ALLL LILSA ANME SE1) SITA DEGLSTUDN D1 LA DISCRLINA DELLA THASEAR

11025 onmem IO T - 2 3 Sionssien

Figura 61 - Tabella candidati

Dalla griglia € possibile accedere alle informazioni piu dettagliate del candidato premendo il
pulsante:

Q

-

Figura 62 - Dettaglio pulsante per visualizzare i dettagli dei candidati inseriti

Una volta premuto il pulsante, il sistema apre un pop up con tutte le informazioni dettagliate
del candidato selezionato:
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Dertacuo CanoipaTo

Nome! GIOVANNN Cognotme! CANECNESCHI

Codice Fiscale: GMPGNNGAR1SHE01Q e AVWOCATURA GENERALE DELLD STATO DI ROMA
Seosso! Uomo Data di Nazcita: AN SE
Talatono: 000000000 Emall. MAILGEMAIL T

Corso:

Figura 63 - Modale dettaglio candidato

3.6.1 Stampa Lista
Infine, € presente un’utilita di stampa riepilogo candidati visualizzati, accessibile tramite il

pulsante “stampa lista candidati”

CANDIDATI PRESENTI Stampa lsta candidal

Mostra 10~ element) Ricerca

Figura 64 - Dettaglio pulsante lista

Una volta premuto il pulsante, verra scaricato automaticamente un file Excel, che verra
generato automaticamente dal software, ed avra un aspetto simile all'immagine sottostante:

Cona Atened Tipol anddsto CF Somtrtuto Nome Cognome (mL--_-»i\.-.;'- umnnn-'r.- ld-_-‘frrn [mmall Senan
NON AIMESS0 ARMELINDA ANSORLIST) MITSRLNREMEAA A5 T 12973 D000 MAILEMAAILIT )
NON AMMESSO ANAA BARRLA NECCAR NCCHNMRAICO215010 22952 D0000000 MALEMALIT f
NON AMMESSO GIIVANN CAMPONESOIN  CMPUNNSIRTSHSD1G 23665 D0c00oc0a MALBMAILIT M
NON AMMESSO FOETRTA PLANARIA PLNIITEFIBN5IM 24771 "D00000000 MuL@ALIT
NON AMESSO DA CRSTOROM CASDAATRET B SE Hb.'ﬁ'l)’.l.l)o(l)lm MALEMNLIT M
NON AMMESSO PACLA ROZIA NZZPLASHNMSOLE 575 'IKI!)(Y.IN)(I MAILEMARLIT F
NON AIMESSO FAUSTO DE MICD DMCFSTSTR12FS09) Jeaﬁt'mmm:ou MALBMARLIT M
NON AMMESSO ANTONIO LEONE INENTNTSH1IFEIGF 17553 HO0000000 MuL@RAMLIT M
NON AIMESSO PACLE ALBI LBAMLASSTON 100y mn'm:mmxn MALEMAILIT M
NON AMIMESSO MARIA CARMELA CAPRA CPAMCRRLSIGII0N )')?5:1}11))0’.!300 MAILGMAILIT F

Figura 65 - Esempio documento riepilogativo stampa

3.7 Sostituzione
Nel menu laterale in blu e possibile accedere alla funzionalita di sostituzione candidati
accedendo dalla voce candidati e cliccando il link “Sostituzione”
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Home

Adesione PA
Conferma dati referente
Inserimento preferenze
| Rimodula preferenze
Candidato
Inserisci Candidato
Visualizza candidati

| Sostituzione

Figura 66 - Dettaglio mena laterale

3.7.1 Filtro di ricerca
Una volta selezionato il link si accede alla pagina seguente, che consentira di visualizzare i
candidati precedentemente inseriti e di sostituirli con altri candidati

VIBUALIZZAZIONE CANDIDAT! INSERITI
FILTRI DI RICERCA

Tipologla candidal Tutte 16 npolcgin -

Titoka comso Tuttt | coral B

Visuaizza

Figura 67 - dropdown ricerca candidati

Dal momento che i candidati si troveranno in vari stati tra cui ammesso, sostituito, non
ammesso et cetera. La ricerca verra facilitata tramite un insieme di filtri specifici presenti nel
menu a tendina.

| Tutte le tipologie v
Tutte le tipologie ]
Ammessi al corso

Non ammessi al corso

Sostituiti
Ammessi e non ammessi al corso
Sostituiti e non ammessi al corso

Figura 68 - Dettaglio dropdown tipologia candidato
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| LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: PROCESS! E STFv

Tutti | corsi -
LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICAAMMINISTRAZIONE: PROCESS! E STRATEGIE DI...

COMPORTAMENTI INDIVIDUALI, LAVORO DI GRUPPO E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE NELLAP...
LA QUALITA DEL SERVIZIO PUBBLICO. LA CENTRALITA DEL CITTADINO; GESTIONE VOLTAALL'...
COMUNICAZIONE EFFICACE: UTILIZZO DEI NUOVI MEZZi DI COMUNICAZIONE PUBBLICACONIC...
COMUNICAZIONE WEB E POTENZIAMENTO DELLE TECNOLOGIE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUAL ...
GESTIONE E CONSERVAZIONE DE| DOCUMENTI DIGITALL ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE B..
DEMATERIALIZZAZIONE ED EVOLUZIONE DEL DOCUMENTO DIGITALE
INGLESE PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
GESTIRE LE DIVERGENZE, MEDIARE E RAGGIUNGERE LUACCORDO
BILANCIO E CONTABILITA' DELLE PP.AA

| GESTIRE IL BILANCIO DELLE PA: LOGICA FINANZIARIA, ECONOMICA O INTEGRATA. UN APPROC...

4 GESTIONE DEI CONFLITTI; PSICOLOGIA DEI GRUPPI; GESTIONE DELLE RELAZIONI; GESTIONE .,
GESTIRE LE DIVERGENZE, MEDIARE E RAGGIUNGERE I'ACCORDO
GESTIRE LE DIVERGENZE, MEDIARE E RAGGIUNGERE L'ACCORDO
GESTIRE LE DIVERGENZE, MEDIARE E RAGGIUNGERE 'ACCORDO

| GESTIRE LE DIVERGENZE, MEDIARE E RAGGIUNGERE L'ACCORDO
ETICA PUBBLICA E CULTURA DELLA LEGALITA' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
GESTIRE LE DIVERGENZE, MEDIARE E RAGGIUNGERE L'ACCORDO

| FINANZIAMENTI EUROPEI: PROGETTARE NELLA PROGRAMMAZIONE 2021-2027 -

Figura 69 - Ricerca candidato per tipologia di corso

Una volta effettuata la ricerca la pagina visualizzera una griglia come quella in figura
sottostante, contenente i candidati presenti per il corso selezionato.

FILTR! DI RICERCA

Tipologe caridato Tutlo le liptiagie vl
Tl carso (LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PROCESSIE STF~

CANDIDATI PRESENTI

Stampa Iista canddat)

Mostra 10+ elementi Ricerca
Data 7’
° Tipo fermine
Codice Fiscals ‘Cognome Nome candidato Ateneo Titolo corso sost. %
FRRCLDGSR4INS0TF  FARRUGGIA CLAUDIA  AMMESSO UNIVERSITA DEGLI LA TRASFORMAZIONT 2500572023 Q7
STUDI DI ROMA LA DIGITALE
SAPIENZA
PSTNMREZETIEGZ9C | PASTORE ANNA AMMESSO UNIVERSITA’ DEGLI LA TRASFORMAZIONE 250052023 S 4
MARIA STUDI DI ROMA LA DIGITALE
SAPIENZA

3.7.2 Visualizzazione Dettaglio
Per visualizzare i dati di dettaglio relativi ad un candidato, nella penultima colonna sulla destra,
e a disposizione il pulsante dettaglio (lente di ingrandimento).

Q

-

Figura 71 - Dettaglio pulsante per visualizzare i dettagli dei candidati inseriti
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Una volta cliccata la lente di ingrandimento l'utente visualizzera una pagina contente il
dettaglio anagrafico del candidato in questione.

DerrasLio CAnmuiAYe

Mame AL Cogrome

Cotlos Fstan AZ2PEATEHTIMEUIE Eme ' TURA OERSRALE OELLO STATO 05 ROM
2edn0 " Qo & Wascia:

Nletooo L0000 Ereal

Cueyer

Figura 72 - Modale dettaglio candidato

3.7.3 Sostituzione candidato
Sara possibile sostituire il candidato attualmente inserito con un nuovo candidato, premendo
sull’icona della matitina, nell’ultima colonna a destra:

>

Figura 73 - Dettaglio pulsante per modificare i candidati inseirti

I candidato pud essere sostituito solo se vengono verificate queste condizioni
contemporaneamente:

Il candidato deve essere ammesso al corso

La data di termine sostituzione deve essere successiva alla data odierna

In alto & possibile vedere i dati di riepilogo del candidato attuale, il corso a cui e iscritto e i suoi
recapiti. Subito sotto si pu0d vedere una maschera di inserimento nuovo candidato, da
compilare con i dati del candidato sostituente.
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DETIAGLIO CaNDIDATD DA BSOS TITUINE

e Sograre
Codce Paca e

Arcse Duma 0 Mo
T b Zmad

Cone

I Lista SoxTiiuzion

Crdce Tacale Cegoame o (VI Twletern Onts & nassta Crie Cwnat) Cr Sowntrune

| SORNTUDONE CANTIDAYD

Sigsidias - m

Cegrems re

Cata faacios beazo

fnat Teietuim

Matan somtnTee

Figura 74 - Modale di sostituzione

per effettuare la sostituzione del dipendente, occorre fare la ricerca tramite codice fiscale:

SOSTITUZIONE CANDIDATO

ol i | o
Cognomm Nome

Oata Nascita 1 nasn Sensn

Emall Tetafono

Motivo sestituzicon

Figura 75 - Dettaglio inserimento codice fiscale

3.7.4 Codice fiscale gia presente
Inserendo il codice fiscale e premendo il pulsante “Cerca dipendente”, si avviera la ricerca della
persona corrispondente al codice fiscale inserito nel sistema.

Se viene inserito un codice fiscale gia presente nel sistema, il software provvedere a riempire
parte dei dati cosi da poter semplificare il completamento dell’anagrafica necessaria per la
sostituzione candidati.

Per completare la sostituzione dei candidati risulta obbligatoria la compilazione della seguente
anagrafica in ogni sua parte.

La ricerca tramite codice fiscale segue la stessa modalita di “inserisci candidato”
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SOSTITUZIONE CANDIDATO

Codice Fiscate VLN ATORZ5CE660 [ Cevca dpandente |
Cognome FEOERICO Nome DASTOLI
Data Nascita 00TIE0E2 Sesso

Email Teletono

Motivo soatibuziane

Figura 76 - Dettaglio inserimento codice fiscale presente nel database

3.7.5 Campi obbligatori non popolati
Nel caso I'utente non compilasse la schermata anagrafica in ogni sua parte, il sistema mostrera
a video un messaggio di notifica contenente un’informazione per ogni dato mancante.

I Sespyi
Cotcn Fatew Cognome e E=al CF Soadiuilo

PRRMCHE MBI AFSA VAW VaE=AZIAIM T 4 L20027 131 BOORLIAT D o0k B iVl 0 MALOMULIT VUEUA

1

SOSTITUZIONE CANDIQATD

Cugrarme FEDERITN Harme OASTOLI
|
Outa Maatsta AT Seurs [
(=) Tirleluns
Campo chbigetons Carmpe otoligutoti

Metvo sssifiagtnne

Campo obbigatacn

EmEn

Figura 77 - Controllo salvataggio con campi obbliogatori non inseriti

3.7.6 Inserimento corretto dei dati
Una volta completata correttamente I'anagrafica in ogni sua parte sara possibile salvare il
candidato inserito.
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SOSTITUZIONE CANDIDATO

Caognome FEDERICO Nome OASTOL!
Data Nascila OVOY e Sesso
Emall BAALEDMAILIT Telotono 34567800

Motwo sostituzione et pad

EXED

Figura 78 - Popolamento corretto della tabella di sostituzione

A questo punto l'applicativo mostrera un messaggio di conferma per accertarsi che si voglia
effettivamente sostituire quel candidato:

Messaggio

jnome Nome I Email
!
RA MARIA Procedere con la sostituzione del candidate? 9] MAIL@M4

CARMEL)

Figura 79 - Modale di conferma sostituzione candidato

Nel caso in cui l'inserimento verra portato a termine con successo verra mostrato un
messaggio di conferma di esito positivo.

Messaggio

Sostituzione effettuata con successo

Figura 80 - Modale conferma sostituzione

Una volta terminato con successo il processo di sostituzione si verra reindirizzati sulla pagina
di riepilogo di tutti i candidati e nella griglia verra esplicitato che il candidato e stato sostituito:
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CANDIDATI PRESENTI

Mostra 10 ~ element|

Tipo
Codice Fiscale Cognome Nome didat: At
PSTNMRGZETIEG29C PASTORE ANNA AMMESSO UNIVERSITA' DEGLI
MARIA STUDI DI ROMA LA
SAPIENZA
VLNRLATOR2ACE660  FEDERICO  DASTOLI  AMMESSO UNIVERSITA' DEGLI
SOSTITUTO STUDI DI ROMA LA

SAPIENZA

1+ 242 elemant

Figura 81 - Lista candidati sostituti

3.7.7 Inserimento nuovo codice fiscale

Stampa ista candidali

Ricerca

Data 4

tetmine
Titolo corso sost. 4,
LA TRASFORMAZIONE 250572023 R 4
DIGITALE ...
LA TRASFORMAZIONE 250062023 A | ¥
DIGITALE

Precadente - Successiva

Se il candidato non e presente all’interno dell’applicativo, verra mostrato un messaggio, e si
potra procedere con I'inserimento premendo sul tasto “Continua”

Messaggio

me Codice fiscale non presente nella base dati ValorePA, si prega di inserire i dati
manualmente compilando gli appositi campi

:COL

RIiA = ™7

Figura 82 - Modale di avviso codice fiscale non presente all'interno del database

3.7.8 Inserimento codice fiscale candidato gia sostituito o gia inserito nel sistema

Esiste la possibilita che il candidato sia gia stato sostituito e
riassegnabile. In questo caso verra mostrato un pop-up avviso,
possibile procedere con I'inserimento di un nuovo candidato.

Messaggio

a Il candidato: NICCOLO ZACCAGNI con codice fiscale: VLNRLATOR25C350L nisulta
gia sostituito e come da banda non riassegnabile.

Ot

Figura 83 - Modale avviso candidato gia sostituito
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Potrebbe infine accadere che il candidato che si cerca di inserire sia gia stato inserito
nell'applicativo ma per un altro ente. In questo caso non sara possibile inserirlo direttamente,

per ulteriori informazioni si consiglia comunque di contattare la Direzione Regionale di
competenza.

si Messaggio -

Il candidato: Ginelto gino con codice fiscate: VENRLATOR25C351L risulta inserito da
un-aliro Ente Pubblico. Coniattare la Direzione Regionale competente per maggiori
informazioni

Conlinua

Figura 84 - Modale avviso candidato inserito da un altro ente e non reinseribile

Si ricorda che & possibile effettuare sostituzioni fino alla data indicata nella colonna “Data
termine sost.”. Come si puo vedere in figura la data di termine sostituzione verra evidenziata
in rosso una volta superata. Inoltre il software disabilitera il pulsante che consente la modifica
(pulsante matitina) e non sara piu possibile effettuare sostituzioni.

Data 7
Tipo termine
Codice Fiscale Cognome Noma candidato Ateneo Thtolo corso 08!
HOCNMRGICHZHEDIO | BECCAR! ANNA MARIA AMMESS! UNIVERSITA' DEGI GESTIRE 200X A 7
STUDI B2 ROMALA RELAZIONI E
SAPIENZA CONFUIT
BLOVNAT1B52HB0ID BOLDRINI VANIA AMMESSO UNIWVERSITA' DEGL) LA 2000172020 7
STUDI D ROMA LA TRASFORMAZIONE
SAPIENZA CHGITALE .
HRTNLTEIRS5H501C BARTOLINI NICOLETTA AMMERSC UNIVERSITA DEGL STRUMENTI DB 02020 R 7

STUDI DE ROMATCR INFORMATICI PER

VERGATA

Figura 85 - Dettaglio griglia con la possibilita di modifica disabilitata (data maggiore di quella odierna)
Codice Fiscale * Cognome Nome Tipo candidato Ataneo Titolo corso Data termine sost. l 4

CDNNLL5OME0DI6SY CADENASSO ANGELA LUISA NON AMMESSO ' '

Figura 86 - Dettaglio griglia matitina disabilitata candidato non ammesso

3.7.9 Funzionalita stampa report

Come per ogni altra funzionalita anche questa griglia offre la possibilita di stampare la lista dei
candidati.

CANDIDATI PRESENTI Stampa lista candidati

Mostra 10 « elementi Ricerca

Figura 87 - Dettaglio pulsante "stampa lista candidati"
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UNIVERSITA' DIEGE STURH ROMA TRE
USIVERLITA' LUISS GLIDO CAALY (4 ROMA
UMIVERSITA' LUISS GLIDG CARLE T4 ROMA
UNIVERSITA' L4155 GUIDO CABLI ¥ RDMA
UNIVERSITA' LUNSS S10C) CARLE (X ROMA
UNIVERSITA' LUISS GUIDG CAALS T4 ROMA
USIVERSITA' LUISS GUIBG CARLY Y ROMA
UNIVERSITA' (LI5S GUIDK CATLE IX BOMA
UMIVERSITA' LUISS GUIDG CARLS L4 ROMA
UNIVERITA' LUNSS GUIDG CARLE DX ROMA
UNIVERSTTA' TELEMATICA PEGASD

Esempio di stampa dati candidati:
SAEINA

AMAMESSO
NON AMMESSO SELLAONE
AAMESSO

NON AMMESSO SELEDONE
NON AN 50 SELEA0NE
O AMMESSO SELENONE
AMMESSD

AMMESSO

NOK AMMESSO SELENONE
NON AMMESSO SELENONE
AMMESSO

NON SMMESSO

NON AMMESSS

NDN AMMESS)

NON AMMESSO

HON AMME SO

NON AMMESSO

NON AMMESSO

D% ANINIESSO

NON AMMESSO

HON AMMESSO

NON AMMESSO

NON AMMESSO

NON AMMESSO

HON AMMESSO

NON AMMESSC

ARG
MARGHERITA
LA
PADIA
ARGELAMARIA
LOCHIA
LUANA
MARIA TERESA
GIOAGKY
ANMANVESA
MARIA
ALLSSO
G

PADLA
SOMIA
ANTONA
ANTOMELLD
ANNA
NICOLETTA
ANTENA
EMANUELA
DANELA
CABRELLA
ELENA
DANELE

CORDELLA
PALAZH
HLVESTRI
CAPPELLA
MEONG
SALERM
COLTELLACCH
ACUDER
TRUCILLO
SCHINA
TEUA
MOSELLL
GHURNCH
CARLS
BoRA

10

PAVIA

ROSS1
DELLACLIA
MILANA
LONSLIO
GG ASDIN
FRASCAROLI
SALCITO
CaLCAN
SALCDOOO

CROGENGHLABHEM
PLIGARIGS PASHAOLS
SVMGHISBINSILB
CRPCLOS2BLHS01N
NEIPLAPIAG 1008
SLRNIMISMESABEID
CLTLLLSSEGSHSOLE
SCOTNE AN M
TREMTHESOCIS2L
KHGRGSEC2HS0LT
TUNMBEDSATHIILA
MALMAAG2CSACSS 2T
GOCLSIENSAREDE
CRYLGUOZTI7IO0TT
BIZVLATSHIOMSIHE
LSESNDIAL4TIT P
PVANTNESESSHSDIW
ASSNNLTOTOOHSOLY
OLUNNASSTSOHIIN
MLNNLTEIDS55022M
CHSNINBICAIISON

GHUMNLIEBS TR T

PRSONLE2TALHS0IR
SCGRLERNE T
CLOLNESTLEOWSLD
SLCONLSOMMES0IN

Figura 88 - Esempio documento riepilogativo stampa
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MANBARLIT

MAILBI2AIL(T
MAILERMNLIT
MAILEMNLIT
MAILEMAIL (1
MAILETANLIT
MALGMMLIT
MAIL@IAAIL T
MaLSAALIT
MAILEMALIT
MAIL@rMNLIT
MAILEMMLIT

MAREMALIT

MAIL@MALIT
MAILGHAALIT
MALGMAILIT
MAILEMAILIT
MALL GHALIT
MAIGRAAILIT
MAIL@MAILIT
MAILEMAIL (1
MAILEMALIT

MAILEMAILIT

WAL EMAL
MAILBMAILIT
MAILG AL T
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